7

 Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Тюменского межрегионального территориального управления воздушного транспорта Федерального агентства воздушного транспорта
Тюменское межрегиональное территориальное управление воздушного транспорта Федерального агентства воздушного транспорта (далее - Управление)  объявляет прием  документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы:

1.   заместитель отдела лётной эксплуатации
Квалификационные требования к должности: высшее образование, без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы (работы по специальности);
к знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 1) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей современных информационно-компьютерных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности; 2) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции.
В должностной регламент заместителя начальника отдела лётной эксплуатации включены обязанности: контролировать деятельность рабочей группы по формированию и ведению единой базы данных Росавиации по авиационному персоналу, воздушным судам и эксплуатантам гражданской авиации; контролировать своевременность предоставления и достоверность информации, вносимой в единую базу данных Росавиации; участвовать в работе территориальной квалификационной комиссии; по поручению инспектировать эксплуатантов воздушного транспорта, авиапредприятия и организации, эксплуатирующие гражданские воздушные суда и обеспечивающие полеты, а также экипажи гражданских воздушных судов по вопросам безопасности полетов, летной эксплуатации гражданских воздушных судов, соблюдения установленных правил и процедур профессиональной подготовки и сертификации авиационного персонала; контролировать работу по устранению выявленных нарушений; участвовать в согласовании разрешений на выполнение разовых полетов воздушных судов, если такие разрешения обусловлены особыми условиями эксплуатации воздушного судна и необходимы для обеспечения безопасности полетов; в установленном порядке рассматривать устные и письменные обращения граждан и направлять заявителям ответы в установленный законодательством Российской Федерации срок; проводить в установленном порядке процедуры сертификации юридических и физических лиц, выполняющих авиационные работы; проводить в установленном порядке процедуры сертификации и инспекционного контроля юридических и физических лиц осуществляющих коммерческие воздушные перевозки в части организации, выполнения и обеспечения полетов воздушных судов гражданской авиации на территории деятельности Управления; в установленном порядке контролировать состояние организации летной работы в организациях гражданской авиации на территории деятельности Управления; в пределах своей компетенции обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну; проводить текущий контроль соблюдения последовательности действий, определенных административными процедурами исполнения государственных функций, гражданских служащих Отдела; уведомлять в установленном порядке руководителя Управления, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, исходя из требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2. главный специалист – эксперт отдела организации использования воздушного пространства, радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи
Квалификационные требования к должности: высшее образование, без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы (работы по специальности);

к знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 1) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей современных информационно-компьютерных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности; 2) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции.
В должностной регламент главного специалиста – эксперта отдела организации использования воздушного пространства, радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи включены обязанности: принимать участие в работе по присвоению радиоданных для работы средств радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи; принимать участие в организации деятельности по обеспечению аэронавигационной информацией пользователей воздушного пространства Российской Федерации, в части радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи;  принимать участие в рассмотрении документов на выдачу свидетельств специалистам из числа авиационного персонала гражданской авиации допускаемым для выполнения функций по диспетчерскому обслуживанию воздушного движения; участвовать в обеспечении своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела, в принятии по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок; участвовать в проведении проверок готовности организаций гражданской авиации, расположенных на территории подконтрольной управлению, к работе в весенне-летний, осенне-зимний периоды; принимать участие в подготовке квартального, полугодового и годового анализа безопасности полетов, в части состояния радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи на подконтрольной Управлению территории; готовить в пределах своей компетенции информационно- аналитические материалы, статистические отчёты и представлять их руководству;  участвовать в организации и проведении конференций, совещаний и семинаров по проблемам обеспечения и состояния радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи; участвовать в разработке предложений, рекомендаций и мероприятий по вопросам радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи; по указанию руководства в установленном порядке проверять своевременность исполнения требований информации по безопасности полетов авиапредприятиями, расположенными на территории деятельности Управления; вносить изменения и дополнения в контрольные экземпляры руководящих документов по направлению деятельности; по поручению Росавиации участвовать в проведении процедур сертификации типов систем и средств радиотехнического обеспечения полетов и управления воздушным движением, а также их производства; знать и выполнять Инструкцию по делопроизводству Управления при оформлении документов

3. ведущий специалист – эксперт отдела поддержания летной годности гражданских воздушных судов
Квалификационные требования к должности: высшее образование, без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы (работы по специальности);

к знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 1) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей современных информационно-компьютерных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности; 2) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции.
В должностной регламент ведущего специалиста - эксперта отдела поддержания летной годности гражданских воздушных судов включены обязанности: осуществлять контроль соблюдения требований воздушного законодательства РФ Организациями по ТО ГВС и эксплуатантами, подконтрольными Управлению, независимо от форм собственности; контролировать соблюдение Организациями по ТО ГВС и эксплуатантами региона ограничений, указанных в Сертификате соответствия на право выполнения заявленных видов ТО и Сертификате эксплуатанта (Свидетельстве эксплуатанта АОН);  контролировать устранение Организациями по ТО ГВС и эксплуатантами региона недостатков (несоответствий) в технической эксплуатации авиационной техники, выявленных специалистами Управления в ходе проводимых проверок и контроля;  участвовать в рассмотрении и согласовании доказательной документации при рассмотрении заявок и доказательной документации по сертификации экземпляра воздушного судна и единичного экземпляра ВС. готовить проекты решений о направлении юридических и физических лиц в центры сертификации ЭВС(ЕЭВС) для проведении процедур сертификации; принимать участие в организации и участвовать в качестве эксперта (в составе комиссии) в проведении инспекционного контроля экземпляров ВС, в том числе единичных экземпляров ВС АОН, с целью оценки их летной годности и выдачи соответствующих документов; осуществлять контроль соответствия бортового оборудования и лётно-технических характеристик ВС авиакомпаний региона, выполняющих полёты по международным воздушным линиям и авиационные работы за рубежом, установленным требованиям ИКАО; осуществлять контроль за доработками авиационной техники по бюллетеням промышленности, участвовать в проведении разовых осмотров авиационной техники; по поручению руководства Управления разрабатывать предложения по совершенствованию организационно-распорядительной документации в вопросах технической эксплуатации АТ; информировать организации гражданской авиации региона об изданных нормативных документах по вопросам учёта наработки, ресурсов эксплуатируемой АТ, учета СВП; взаимодействовать с работниками других структурных подразделений Управления в вопросах, отнесенных к компетенции работника; соблюдать правила внутреннего служебного распорядка Управления и требования Федерального закона Российской Федерации от 27.07.2004г. №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; поддерживать уровень своей квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей; не разглашать информацию конфиденциального характера, ставшую ему известной по роду деятельности; осуществлять контроль над выполнением работ по устранению отказов и неисправностей(MEL) на ВС иностранного производства;  проводить анализ и учёт отказов, неисправностей на ВС иностранного производства; по поручению Росавиации в установленном законодательством РФ порядке принимать участие в организации и проведении сертификации юридических лиц, осуществляющих техническое обслуживание гражданских воздушных судов; по указанию руководства проводить в установленном порядке плановые (годовые) проверки организаций, осуществляющих техническое обслуживание гражданских воздушных судов; соблюдать требования определённые административным регламентом исполнения государственных функций; контролировать сроки предоставления государственных услуг по организации и проведению инспекций гражданских воздушных судов с целью оценки их летной годности и выдачи соответствующих документов; проверять уровень теоретических знаний у специалистов ГА в том числе посредством «Автоматизированной системы обучения и контроля знаний авиационного персонала». Участвовать в работе Территориальной квалификационной комиссии Управления (далее ТКК);  рассматривать представления (заявления) кандидатов на получение свидетельств авиационного персонала гражданской авиации, анализировать результаты рассмотрения, принимать решение о выдаче (отказе в выдаче) свидетельств и составлять заключения по результатам рассмотрения; принимать участие в формировании и ведении единой базы данных Росавиации по воздушным судам и выданным сертификатам лётной годности;  контролировать своевременность предоставления и достоверность информации, вносимой в единую базу данных Росавиации; участвовать в подготовке анализа по безопасности полётов за квартал, полугодие и год; участвовать в согласовании разрешений на выполнение разовых полетов воздушных судов, если такие разрешения обусловлены особыми условиями эксплуатации воздушного судна и необходимы для обеспечения безопасности полетов; по указанию руководства проводить проверки готовности авиапредприятий, расположенных на территории деятельности Управления, к работе в весенне-летний и осенне-зимний периоды; своевременно информировать начальника Отдела (вышестоящее руководство) о нарушениях в соблюдении эксплуатантами региона сертификационных требований, влияющих на безопасность полетов и принятых мерах по их предупреждению. 
4. специалист – эксперт отдела организации использования воздушного пространства, радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи

Квалификационные требования к должности: высшее образование, без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы (работы по специальности);

к знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 1) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей современных информационно-компьютерных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности; 2) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции.

В должностной регламент  специалиста - эксперта отдела организации использования воздушного пространства, радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи включены обязанности: осуществлять регистрация в установленном порядке инструкций по производству полетов в районе аэродромов (аэроузлов, вертодромов), а также аэронавигационных паспортов аэродромов (вертодромов, посадочных площадок) и поправок к ним; осуществлять в рамках своей компетенции реализация мероприятий по результатам расследований авиационных происшествий и инцидентов; осуществлять контроль деятельности подведомственных организаций по вопросам, отнесенным к сфере компетенции Отдела; участвовать в установленном порядке в проведении проверок деятельности юридических и физических лиц, осуществляющих обслуживание воздушного движения, радиотехнического обеспечения полетов и авиационной электросвязи; участвовать в подготовке предложений по модернизации, техническому переоснащению объектов, систем и средств аэронавигационного обслуживания пользователей воздушного пространства на территории деятельности Управления; участвовать в проведении проверок готовности организаций гражданской авиации, расположенных на территории подконтрольной управлению, к работе в весенне-летний, осенне-зимний периоды; принимать участие в подготовке квартального, полугодового и годового анализа состояния безопасности полётов, в части организации использования воздушного пространства на подконтрольной Управлению территории; готовить в пределах своей компетенции информационно- аналитические материалы, статистические отчёты и представлять их руководству;  участвовать в организации и проведении конференций, совещаний и семинаров по проблемам обеспечения и состояния безопасности полетов при организации использования воздушного пространства; участвовать в разработке предложений, рекомендаций и мероприятий по вопросам организации использования воздушного пространства повышения безопасности полётов, предотвращения авиационных событий, профессиональной подготовки; участвовать в обеспечении своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан по вопросам, относящимся к сфере деятельности Отдела, в принятии по ним решений и направление заявителям ответов в установленный законодательством Российской Федерации срок; вносить изменения и дополнения в контрольные экземпляры руководящих документов по направлению деятельности; участвовать в рассмотрении документов на выдачу свидетельств специалистам из числа авиационного персонала гражданской авиации допускаемым для выполнения функций по диспетчерскому обслуживанию воздушного движения; по поручению Росавиации участвовать в проведении процедур сертификации образовательных учреждений (авиационных учебных центров (далее - АУЦ)), осуществляющих подготовку авиационного персонала гражданской авиации согласно перечням должностей юридических лиц, осуществляющих и обеспечивающих аэронавигационное обслуживание пользователей воздушного пространства на территории деятельности Управления.
5. старший специалист 2 разряда отдела государственной службы и кадров                             - 1 вакансия
Квалификационные требования к должности: профессиональное образование, без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы (работы по специальности);

к знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 1) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей; основ управления и организации труда; процесса прохождения гражданской службы; норм делового общения; форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей современных информационно-компьютерных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; служебного распорядка Управления; порядка работы со служебной информацией; основ делопроизводства; правил охраны труда и противопожарной безопасности; 2) наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами с внутренними и периферийными устройствами компьютера, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет, в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, управления электронной почтой, подготовки деловой корреспонденции.
В должностной регламент старшего специалиста 2 разряда отдела государственной службы и кадров включены обязанности:  разрабатывать инструкции по охране труда для работников Управления; следить за соблюдением законодательства по охране труда в авиапредприятиях региона в целях безопасности функционирования; проводить вводный инструктаж на рабочем месте; вести журнал регистрации вводного инструктажа и журнал регистрации несчастных случаев на производстве;  следить за выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением действующих норм, правил и инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда; изучать условия труда на рабочих местах; вносить предложения о создании безопасных условий труда, отвечающих требованиям законодательства по охране труда;  участвовать в проведении проверок соблюдения требований нормативных правовых актов по охране труда и при выявлении нарушений, которые создают угрозу жизни и здоровью работников, принимать меры по их предотвращению;  составлять сводную по подконтрольным предприятиям отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки (ф.№ 7-травматизм, № 1-Т(условия труда); составлять статистическую отчетность по форме №7-травматизм по Управлению в установленные сроки. 
Требования, предъявляемые к кандидатам на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:

- граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет; 

- владение русским языком;
- соответствие квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

Условия проведения конкурса.
Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы:

- личное заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р (далее - Анкета), с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов об образовании и о квалификации, а также, по желанию гражданина, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

- заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, утвержденное приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н «Об утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения медицинского учреждения»;

- иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ                 «О государственной гражданской службы Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и  постановлениями Правительства Российской Федерации;

- согласие на обработку персональных данных.
Прием документов: с 06 июня 2022 года по 27 июня 2022 года. 

Место приема документов и проведения конкурса: Тюменское межрегиональное территориальное управление воздушного транспорта Федерального агентства воздушного транспорта, 625000, г.Тюмень, ул.Ленина, д.65/1, каб.103.
Время приема документов: понедельник - четверг с 08 ч. 30 м. до 17 ч. 30 м.,  пятница с 08 ч. 30 м. до 16 ч. 15 м ., обед с 13 ч.15 м. до 14 ч.00 м.

Предполагаемая дата проведения конкурса  - 29  апреля 2022 года. 
Порядок проведения конкурса
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурса оценивается профессиональный уровень кандидатов на замещение вакантных должностей гражданской службы, их соответствие квалификационным требованиям к должности на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности.

Второй этап конкурса проводится в форме тестирования и индивидуального собеседования с кандидатами на замещение вакантных должностей гражданской службы. 

В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента он может пройти тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы 
Комплекс тестовых вопросов размещен в разделе «Тесты для самопроверки» в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» (https://gossluzhba.gov.ru), на официальном сайте Минтруда России в разделах «Министерство» / «Госслужба в Министерстве» / «Конкурсы на замещение вакантных должностей» и «Конкурсы на включение в кадровый резерв» (https://rosmintrud.ru/testing/default/view/1), а также «Деятельность» / «Государственная гражданская служба» / «Методические материалы по вопросам развития государственной гражданской службы» / «Планирование найма и организация отбора кадров для замещения должностей государственной гражданской службы». В целях самоконтроля любой желающий поступить на гражданскую службу может пройти тестирование по данным тестовым вопросам; доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно. 
Также тестирование на соответствие базовым квалификационным требованиям для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы кандидаты могут пройти в Управлении вне рамок конкурса для самостоятельной оценки ими своего профессионального уровня.

Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть приняты во внимание Конкурсной комиссией Управления и не могут являться основанием для отказа ему в приеме документов для участия в конкурсе.

Не позднее, чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса, будет  размещена на официальном сайте Управления и официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты). Кроме того, Конкурсная комиссия Управления в указанный срок направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.
Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям к вакантной должности государственной гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

При несвоевременном представлении документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы. Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте Управления и на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» в сети «Интернет». 
Информация о результатах конкурса также размещается в указный срок на официальном сайте Управления -  http://tum.favt.ru.
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие) осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса, после чего подлежат уничтожению. 

Дополнительную информацию о порядке проведения конкурса можно узнать по телефонам: 8(3452)  т/факс 46-35-69, т. 46-53-90,  адрес электронной почты - kadr@tum.favt.ru электронный адрес сайта Управления -  http://tum.favt.ru.
